GERONTOSUD
Bilan ces formations

Ce document est un document
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mm Le 8 Avril 2011

Gérontosud développe la qualité de ses
prestations en les évaluant.
Son partenariat avec Auditpro, lui garantit un
suivi de haute qualité professionnelle.
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AuditPra

Vendredi 8 Awril 2011

339 observations

GERONTOSUD

Fiche d'évaluation du professionnel par
I'organisme de formation GERONTOSUD

|Ce questionnaire est anonyme, mais nous avons besoin de quelques renseignementsj

1. Code stage

Al
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3. Année
Nb % cit.
2010 261 77,2%
2011 77 22,8%
2012 0 0,0%
2013 0 0,0%
2014 0 0,0%
2015 0 0,0%
2016 o] 00%
2017 o] 00%
Total 338| 100,0%

5. Combien de temps
dure le stage?
Nb % cit.
1/2 Journée 1 0,3%
1 Journée 66| 19,9%
2 Journées 206| 62,2%
3 Journées 51| 15,4%
4 Journées 0 0,0%
5 Journées 0 0,0%
6 Journées 7 2,1%
7 Journées ou plus 0 0,0%
Total 331| 100,0%

2. Code formateur

L Lol
NOQWLEOITPXISZ000XENFD>ZX>N
4. Mois
Nb % cit.
Janvier 9 2,7%
Février 30 8,9%
Mars 30 8,9%
Avril 23 6,8%
Mai 72| 21,3%
Juin 70| 20,7%
Juillet 0,0%
Aot 0,0%
Septembre 11 3,3%
Octobre 35| 10,4%
Novembre 34| 10,1%
Décembre 24 7,1%
Total 338| 100,0%

6. Pour quelle raison étes-vous venu a cette formation ?(1 seule réponse)

Moyenne = 2,60 '‘On me I'a proposé’

Nb % cit.
Je l'ai demandé 89| 27,4%
j'étais volontaire 54| 16,6%
On me l'a proposé 87| 26,8%
On me l'a imposé 89| 27,4%
Je ne désirais pas venir mais je n'ai pas eu le choix 6 1,8%
Total 325| 100,0%
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AuditPro GERONTOSUD

Vendredi 8 Avil 2011 Fiche d'évaluation du professionnel par 2
339 observations I'organisme de formation GERONTOSUD

'1-Déroulement du stage]

7. Comment jugez-vous le déroulement du stage?(1 seule
réponse)
Moyenne = 1,50 'Tout a fait satisfaisant'
Nb % cit. X
-
Tout & fait satisfaisant 201| 61,1% a
Satisfaisant 95| 28,9%
Assez satisfaisant 31 9,4% §
Peu satisfaisant 1 0,3% &
Insatisfaisant 1 0,3% §
Catastrophique 0 0,0% o §, §, §
=) =) =)
Total 329| 100,0%

8. Comment jugez-vous le rythme du stage?(1 seule
réponse)
Nb % cit. X
n
Trop rapide 5 1,5% 3
Rapide 22 6,7%
Normal 295 90,5%
Assez lent 4 1,2%
Lent 0 0,0% <
Tres lent of oow § & 8 8 8
— i (=) o
Total 326| 100,0%

9. Dans la liste suivante, désignez le deux qualificatifs qui
vous semblent caractériser le mieux ce stage?(2 réponses

au plus)

Nb % obs.
Utile 228| 67,3%
Concret 136 40,1% §
Pratique 126| 37,2% S
Accessible 91| 26,8%
Théorique 43| 12,7%
Court 5 1,5%
Long 2 0,6%
Inutile 1] 03% S 5 8 2
Abstrait 1 0,3%) S.o.°.°
Difficile a comprendre 0 0,0%
Total 339
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AuditPro

Vendredi 8 Awril 2011

339 observations

GERONTOSUD

Fiche d'évaluation du professionnel par 3
I'organisme de formation GERONTOSUD

10. Les conditions matérielles dans lesquelles s'est
déroulé le stage étaient?(1 seule réponse)

Moyenne = 1,61 'Satisfaisantes’

Nb % cit.
Tout a fait satisfaites 137| 42,4%
Satisfaisantes 176| 54,5%)
Assez satisfaisantes 10 3,1%
Peu satisfaisantes 0,0%
Insatisfaisantes 0 0,0%
Catastrophiques 0,0%
Total 323| 100,0%

42,4%

54,5%

ﬂS,l%
0,0%

0,0%

0,0%

11. Comment jugez-vous |'état des locaux ol vous avez
été accueillli?(1 seule réponse)

Moyenne = 1,81 'Satisfaisant'

Nb % cit.
Tout a fait satisfaisant 124| 37,9%
Satisfaisant 148| 45,3%)
Assez satisfaisant 47| 14,4%
Peu satisfaisant 8 2,4%
Insatisfaisant 0 0,0%
Catastrophique 0 0,0%
Total 327| 100,0%

37,9%

45,3%

14,4%

2,4%

0,0%

0,0%

paru?(1 seule réponse)

12. L'organisation des plages horaires vous a-t-elle

Moyenne = 1,76 'Bonne'

2-Contenu du stage]

Nb % cit. §
Parfaite 111 33,9% 5
Bonne 187| 57,2% ©
Assez bonne 27 8,3%) %
Assez Mauvaise 1 0,3%
Mauvaise 1 0,3% §
Catastrophigque 0 0,0%) o5 § § §
1 o S =
Total 327| 100,0%)| «
13. Comment jugez-vous l'apport des
connaissances?(l seule réponse)
Moyenne = 2,20 'Grand'
Nb % cit. X
o
Trés grand 62| 19,0% 2
Grand 163| 49,8%
Assez grand 76| 232% N
X N
Moyen 25 7.6% ‘% Q
Faible 1 0,3%, §
Inexistant 0 0,0% ~ §, §
=) =)
Total 327| 100,0%
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AuditPro GERONTOSUD

Vendredi 8 Avil 2011 Fiche d'évaluation du professionnel par 4
339 observations ['organisme de formation GERONTOSUD

14. Comment jugez-vous l'apport en savoir-faire? (1
seule réponse)

Moyenne = 2,20 'Grand'

Nb % cit. §
Trés grand 70| 21,4% g
Grand 153| 46,8%
Assez grand 73| 22,3% L §
h o
Moyen 31 9,5% b} N
Faible 0| 0,0% y
[ <3 <3
Inexistant 0 0,0% % %
o o
Total 327| 100,0%

15. Comment jugez-vous l'apport en savoir-étre?(1
seule réponse)

Moyenne = 2,18 'Grand'

Nb % cit. 8\:
Trés grand 66| 20,6% 2]
Grand 160 49,8%
Assez grand 69| 21,5% © N
) o
Moyen 24 7,5% S N
Faible 2 0,6% §
Inexistant o 00% ~ g 8
Total 321| 100,0%
16. Comment jugez-vous le contenu du stage?(1 seule
réponse)
Moyenne = 1,55 'Intéressant’
Nb | %cit. N
~
Trés intéressant 179| 54,7% =
Intéressant 120| 36,7% Ky
Assez intéressant 25 7,6% 8
Légérement ennuyeux 3 0,9%
Ennuyeux 0 0,0% ?\g
Trés ennuyeux 0 0,0% ~ § § §
=} S =}
Total 327| 100,0%

3-Les relations au sein du stage]]

17. Les relations avec le formateur étaient?(1 seule
réponse)
Moyenne = 1,23 'Tout a fait satisfaites'
Nb % cit. 8
A
Tout & fait satisfaites 254| 77,9% N
Satisfaisantes 69| 21,2%
Assez satisfaisantes 3 0,9%)
Peu satisfaisantes 0 0,0%) ?\3
Insatisfaisantes 0 0,0%) g,'
Catastrophiques 0 0,0%) § § %c %c
=) =) =) =}
Total 326| 100,0%
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AuditPro GERONTOSUD

Vendredi 8 Awil 2011 Fiche d'évaluation du professionnel par s
339 observations I'organisme de formation GERONTOSUD
18. Les relations avec les autres stagiaires étaient?(1
seule réponse)
Moyenne = 1,60 'Chaleureuses'
Nb % cit. BN
o
Trés chaleureuses 139| 42,2% o 8
Chaleureuses 184| 55,9% a8
<
Peu chaleureuses 6 1,8%
Un peu froides 0 0,0%
Froides 0 0,0%
Trés froides ol 00% & & & B
— =) o =}
Total 329| 100,0% 7

4-L'apres stage]

19. Pensez vous que ce stage devrait avoir une suite?(1
seule réponse)
Moyenne = 2,43 'Oui'
Nb % cit. <
)
Absolument 55| 16,9% 2
Oui 161 49,5%
Certainement 50| 15,4%
Peut-étre a1 126% & g s
© 5 ©
Je n'en suis pas sdr 8 25% = 4 N
— S X
Non 10| 31% n —
o [32)
Total 325| 100,0% — —

20. Pensez-vous réinvestir les acquis du stage au
travail?(1 seule réponse)
Nb % cit. L
N
Absolument 116| 35,6% < 5
Oui 154| 47,2% =
™
Certainement 42|  12,9%
Peut-étre 14 4,3%) §
Ce n'est pas s(r 0 0,0% N ©
Non o 0,0% - N
=) =)
Total 326| 100,0%
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AuditPro GERONTOSUD

Vendredi 8 Awil 2011 Fiche d'évaluation du professionnel par €
339 observations I'organisme de formation GERONTOSUD
21. Sion vous proposait une autre formation, parmi la liste suivante, laquelle
choisiriez-vous?(2 réponses au plus)
Nb % obs.

Améliorer 'accompagnement et le soutien 116 34,2%

Accroitre les connaissances sur le vieilissement et ses pathologies 112| 33,0% .

Agir en équipe 95| 28,0% §. § .

Former aux actes de premiers secours 68| 20,1% phic 3 %

Développer l'animation 53| 15,6% = g\°.

Donner du sens a nos interventions 42| 12,4% g

Optimiser l'organisation et le management 26 7,7%

Autre 15 4,4%

Maitriser I'Autoévaluation 13 3,8%

Clarifier et mettre en pratique les différentes réglementations 12 3,5%

Pratiquer le développement durable 10 2,9%

Total 339
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